Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 50. Statuta Javne ustanove Gradski sportski centar Makarska
(Ur. broj:3/11 i 492/18) i zakljucka Gradskog vije¢a Grada Makarska o davanju prethodne
suglasnosti na Statut Javne ustanove “Gradski sportski centar Makarska™ (Glasnik Grada
Makarska br.18/25), Upravno vijeée Gradskog sportskog centra Makarska, donijelo je dana
23. prosinca 2025. godine

STATUT

JAVNE USTANOVE “GRADSKI SPORTSKI CENTAR MAKARSKA"

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se pravni status, naziv, sjediste, djelatnost, zastupanje i predstavljanje,
tijela Javne ustanove “Gradski sportski centar Makarska™ (dalje u tekstu: Ustanova), njihove
ovlasti i na¢in djelovanja, pe¢at, Stambilj i znak, unutarnje ustrojstvo, akti Ustanove, imovina i
financijsko poslovanje, javnost rada, tajnost podataka, kao i druga pitanja od znacaja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Ustanova je osnovana na temelju Odluke Gradskog vije¢a Grada Makarska o osnivanju Javne
ustanove Gradski sportski centar Makarska (Glasnik Grada Makarska 3/00).
Ustanova ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Rjesenjem Trgovackog suda
u Splitu pod mati¢ni broj subjekta: 060171629.
I1 NAZIV I SJEDISTE

Clanak 3.
Osniva¢ Ustanove je Grad Makarska (dalje u tekstu: Osnivac).

Clanak 4.

Naziv Ustanove je: GRADSKI SPORTSKI CENTAR MAKARSKA.
Sjediste Ustanove je u Makarskoj, Franjevacki put 2.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 5.

Ustanova je pravna osoba.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Ustanova ima prava i obveze utvrdene Zakonom i
drugim propisima, Odlukom Osnivaca, ovim Statutom i drugim opéim aktima Ustanove.
Ustanova odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.



Osniva¢ Ustanove odgovara za obveze Ustanove solidarno i neogranic¢eno.

Clanak 6.

Ustanova ima pecat i Stambilj.

Pecat Ustanove je okruglog oblika, promjera 30 mm.

U srediStu pecata je izvorni grb Grada Makarske, a uz rub pecata je ispisano: GRADSKI
SPORTSKI CENTAR MAKARSKA.

Stambilj Ustanove je pravokutnog oblika duZine 50 mm, $irine 15 mm sa ispisanim istim
tekstom kao i na pecatu.

Nacin uporabe pecata i tambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Ustanove.

Clanak 7.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Ustanove upisane u sudski
registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ustanove, zastupa Ustanovu u
svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Osnivaca ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i s
Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za radun drugih osoba,
ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Ravnatelj Ustanove moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona
kojima se ureduju obvezni odnosi.

II DJELATNOST USTANOVE
Clanak 8.

Djelatnosti Ustanove su:

-93.1 sportske djelatnosti,

-69.20.1 raCunovodstvena i knjigovodstvena djelatnost,

-68.20 iznajmljivanje i upravljanje nekretninama (sportskim gradevinama).

Ustanova ima obvezu maksimalno aktivno i racionalno koristiti sportske gradevine i druge
nekretnine sa kojima upravlja i raspolaZze na nain da Zajednici Sportskih udruga Grada
Makarske pruzi optimalne uvjete za obavljanje njihove aktivnosti, a Gradu Makarska kvalitetne
i raznolike sportske, kulturne i ine visenamjenske sadrzaje koji se u sportskim gradevinama
mogu organizirati.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, za koje je Ustanova upisana u sudski registar,
Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje se u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju
uz navedenu djelatnost.

Clanak 9.

Ustanova moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.



Clanak 10.

Djelatnost upravljanja i iznajmljivanja nekretninama (sportskim gradevinama) odnosi se na
slijedece poslove:

1,

2.

el b

he

11

12.

redovito odrZavanje sportskih gradevina u graditeljskom i funkcionalnom smislu, prema
namjeni gradevine,

koriStenje sportskih gradevina za provodenje programa Javnih potreba u sportu Grada
Makarska,

davanje u zakup poslovnog prostora u okviru sportskih gradevina, sukladno zakonu i
gradskim propisima,

davanje u zakup dijelova sportskih gradevina za obavljanje sportske djelatnosti,
primjerena zastita sportskih gradevina,

odredivanje i provodenje unutarnjeg reda w/na sportskim gradevinama ,

primjereno osiguranje sportskih gradevina,

obavljanje povremenih i godi$njih pregleda sportskih gradevina radi utvrdivanja stanja
u funkcionalnom i gradevinskom smislu,

kontrola koriStenja sportskih gradevina sukladno sklopljenim ugovorima,

. popravci na sportskim gradevinama, preuredivanja, dogradnje i nadogradnje sportskih

gradevina,

- organiziranje radionica, seminara, treninga, poduka, konferencija, sajmova, izlozbi,

okruglih stolova i javnih predavanja u svrhu sportske poduke,

suradnja s udrugama, pojedincima i ustanovama na podrudju sporta i sportskih
djelatnosti, drugi poslovi koji su prema posebnim propisima svrstani u upravljanje
nekretninama.

III UNUTARNJI USTROJ

Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i programa
rada Ustanove.

IV TIJELA USTANOVE

Clanak 12.
Tijela Ustanove su.
1. Upravno vijece i
2. Ravnatelj.
UPRAVNO VIUECE
Clanak 13.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova.

Tri (3) ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac.

Jednog (1) ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Zajednica $portskih udruga Grada Makarske.
Jednog ¢lana imenuju radnici Ustanove sukladno odredbama Zakona o radu.



Clanak 14.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.
Clanstvo u Upravnom vijecu prestaje:

a) istekom mandata,

b) pismenom ostavkom,

¢) nemoguénoséu obavljanja duznosti zbog zdravstvenih razloga, preseljenja ili sukoba

interesa,

d) neispunjavanjem duznosti ili neaktivno$éu ¢lana,

e¢) odlukom Osnivaca iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i statutom.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjesenje duznosti prije isteka mandata ¢lana Upravnog
vije¢a pokrece tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.
Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo &lana Upravnog vijeca.
U slu¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a, novom ¢&lanu Upravnog vije¢a mandat traje do
isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

Clanak 15.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeéa prva sjednica Upravnog vije¢a saziva se najkasnije
u roku od 30 dana.

Prvu sjednicu novog saziva Upravnog vijeca (konstituirajuéu sjednicu) saziva i vodi ravnatelj
Ustanove do izbora novog predsjednika Upravnog vijeéa.

Na sjednici iz stavka 1. provodi se verifikacija mandata ¢lanova Upravnog vijeca, nakon ¢ega
¢lanovi izmedu sebe biraju predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 16.

Upravno vijece odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova.

Na sjednici Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se mozZe i tajno kad je to odredeno zakonom ili kad Upravno vijece odluci da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Obvezno je tajno glasovanje prilikom imenovanja i razrjeSenja ravnatelja i zaStite prava
radnika.

Clanak 17.

Na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuéi sjednice i
zapisnicar.

Clanak 18.

Poslovnikom rada Upravnog vije¢a ureduje se sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda,
naCin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca.



Clanak 19.

Upravno vijece upravlja Ustanovom:

donosi godisnji program rada Ustanove te nadzire njegovo izvrsenje,

uz prethodnu suglasnost Osnivaca odlu¢uje o promjeni djelatnosti,

daje Osnivacu i ravnatelju Ustanove prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,
donosi Statut Ustanove uz suglasnost Osnivaca,

donosi druge opce akte Ustanove,

donosi cjenik usluga Ustanove,

donosi odluku o raspisivanju javnog natjec¢aja za ravnatelja Ustanove,

imenuje i razrjeSava ravnatelja Ustanove,

donosi odluku o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine
Ustanove u vrijednosti od 13.000,00 do 26.540,00 eura, a iznad 26.540,00 eura uz
prethodnu suglasnost Osnivaca,

odlucuje o raspisivanju natje¢aja zakupa poslovnog prostora uz prethodno pribavljenu
suglasnost Osnivaca, provodi natjecaj i donosi odluku o najpovoljnijoj ponudi, u skladu
sa Zakonom o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora i odlukama Grada Makarske,
odlucuje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i zalbama radnika,

odlucuje o rasporedivanju dobiti Ustanove sukladno Odluci o osnivanju Ustanove,
donosi odluku o osnivanju stru¢nih tijela,

izvjeS¢uje Osnivaca o svom radu,

usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja,

dostavlja Osnivacu program rada i financijski plan za narednu godinu,

usvaja konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga Osnivadu,
usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja,

Osnivacu i ravnatelju daje prijedlog za odlu¢ivanje o pojedinim pitanjima,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Ustanove.

RAVNATELJ

Clanak 20.

Ustanova ima ravnatelja.
Ravnatelj Ustanove ima polozaj i ovlastenja poslovodnog tijela.

Clanak 21.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja:

ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuiliSni studij odnosno specijalisti¢ki diplomski struéni studij (razina 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru) ili s njim izjednacen studij odnosno visoku struénu
spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,

najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,

aktivno znanje 1 (jednog) svjetskog jezika

ostale uvjete utvrdene Zakonom o ustanovama, Zakonom o sportu i Odlukom o
osnivanju Ustanove.



Osim uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, kandidat za ravnatelja duzan je podnijeti Program rada
Ustanove za mandatno razdoblje.
Sa kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja provest ¢e se intervju.

Clanak 22.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri (4) godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 23.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
Sadrzaj natjeCaja mora biti sukladan zakonu, Odluci o0 osnivanju Ustanove i ovom Statutu.

Clanak 24.

U natjec¢aju se objavljuju :

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,

- vrijeme za koje se imenuje ravnatelj,

- rok do kojeg se primaju prijave kandidata,

- rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Na natjecaj za imenovanje, prijave kandidata primaju se u roku 8 dana od dana objave natjecaja.

Clanak 25.

Na postupak provodenja natjeCaja za imenovanje ravnatelja, te na razloge i postupak za
prijevremeno razrjeSenje primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o ustanovama.

Clanak 26.

Ravnatelj Ustanove stupa se na duznost na dan utvrden Odlukom o imenovanju.
S izabranim kandidatom Upravno vijeée sklapa ugovor u kojem ¢e se utvrditi prava i obveze
ravnatelja.

Clanak 27.

Ravnatelj Ustanove kao voditelj Ustanove obavlja sljedeée poslove:

-predstavlja 1 zastupa Ustanovu, te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove u
skladu sa ovlastima sukladno Zakonu, aktom o osnivanju te ovim Statutom,

-ustrojava i vodi rad i poslovanje Ustanove, organizira i uskladuje proces rada putem opéih
pismenih naloga, kao i neposrednih usmenih naloga voditeljima ustrojstvenih jedinica, a po
potrebi i drugim radnicima,

-sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlu¢ivanja,

-predlaze Upravnom vije¢u dono$enje op¢ih akata,

-predlaze Upravnom vije¢u donosenje godi$njeg programa rada Ustanove,

-predlaze Upravnom vijecu financijski plan, izmjene i dopune financijskog plana,



-predlaze Upravnom vijecu polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana,
-daje Upravnom vije¢u na usvajanje godiSnjeg financijskog izvjestaja,

-u granicama svoje ovlasti daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje u pravnom prometu,
-podnosi izvjesce o radu Ustanove Upravnom vije¢u i Osnivacu koje usvaja izvjesée o radu,

- donosi odluku o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnine i druge imovine u vrijednosti
do 13.000,00 eura,

-donosi samostalno odluke u svezi radom i poslovanjem iz svog djelokruga,

-organizira rad i obavlja raspored zaposlenika na radna mjesta,

-donosi odluke o pojedinaénim pravima zaposlenika u skladu sa zakonom i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,

-odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

-brine o provedbi opéih akata Ustanove i izvr$ava odluke Upravnog vijeca,

-brine 0 obavjestavanju javnosti o radu Ustanove,

-izvr§ava odluke i zakljutke Upravnog vijeca,

-izvr8ava i druge obveze utvrdene zakonom i odlukom Upravnog vijeca,

-suraduje s Osniva¢em, upravnim tijelima i drugim ustanovama,

-predlaZe osnivanje stru¢nih tijela,

-imenuje i razrjeSava pomoéna tijela (povjerenstva, odbore, komisije)

-odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje Ustanove,

-potpisuje ugovore koje sklapa Ustanova,

-obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Ustanove.

Clanak 28.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu prijedloga
rjeSenja iz njegovog djelokruga poslova.

Clanak 29.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeéu i Osnivadu.

Clanak 30.

Ravnatelja u slu¢aju njegove sprijecenosti ili nenazo¢nosti zamjenjuje radnik Ustanove kojeg
on za to ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje
sukladno zakonu.

V RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 31.

Imovinu Ustanove €ine sredstva koja su pribavljena od Osnivada, sredstva koja su ste¢ena
pruzanjem usluga ili su pribavljena na drugi nacin sukladno zakonu i Odluci o osnivanju

Ustanove. 5
Clanak 32.

O koriStenju 1 raspolaganju imovinom Ustanove odlu¢uje Upravno vijece i ravnatelj sukladno
Odluci o osnivanju Ustanove i ovom Statutu.



Clanak 33.

Ravnatelj Ustanove odlucuje o stj ecanju, opterecenju ili otudivanju nekretnine i druge imovine
Ustanove ¢ija je vrijednost do 13.000,00 eura.

Upravno vijece donosi odluku o stjecanju, opterec¢ivanju nekretnina i druge imovine Ustanove
u vrijednosti od 13.000,00 eura a manjoj od 26.540,00 eura, a preko 26.540,00 eura uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 34.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Ustanova ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz zakupnine, iz prorauna Grada
Makarska, prihoda od imovine i prava, iz sponzorstava i darovanja i na druge na¢ine u skladu
sa zakonom.

Clanak 35.

Dobit Ustanove utvrduje se na kraju financijske godine.

Ako Ustanova ostvari dobit, ona ée se upotrijebiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti
Ustanove, a prvenstveno za odrzavanje, opremanje i rekonstrukciju sportskih gradevina, te
poboljsanje uvjeta obavljanja sportskih aktivnosti.

VI JAVNOST RADA
Clanak 36.

Rad Ustanove je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nac¢inu pruzanja usluga Ustanova izvje$éuje javnost putem
medija ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 37.

Ustanova, kao tijelo javne vlasti, duzna je omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, a u
skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama.

Clanak 38.

Za javnost rada Ustanove odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.
Upravno vijece i ravnatelj Ustanove duzni su Osniva¢u, na njegov zahtjev, dostaviti trazene
podatke.

VII POSLOVNA TAJNA

Clanak 39.
Pod poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
- podaci i isprave koje ravnatelj sukladno pozitivnim propisima i/ili opem aktu odredi
poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priopéi Ustanovi,
- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti,



- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenim osobama bilo protivno
interesima Ustanove, njezina Osnivaca ili drugim osobama.

Clanak 40.

Radnici ustanove duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na naéin saznanja
o tim podacima ili pribavljanja, odnosno sjecanja mogucnosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi, sukladno
pozitivnim propisima.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopéavati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se smatraju
poslovnom tajnom, ako se ti podaci i sprave priopéavaju osobama, tijelima ili ustanovama
kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju
oni obavljaju.
VIl ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 41.
Zaposlenici Ustanove imaju pravo i duznost osigurati uvjete za Cuvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ovjekova okolisa te spriecavati i uklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot i zdravlje ljudi. .
Zastita ovjekova okolisa podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje svih zaposlenih u Ustanovi.
IX SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 42.
Ravnatelj Ustanove ¢e osigurati, pod uvjetima utvrdenim Zakonom, rad sindikata.

Clanak 43.

Sindikat i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima upravljanja prijedloge, misljenja
i primjedbe u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

Clanak 44.

Ravnatelj Ustanove duzan je osigurati sindikatu i sindikalnom povjereniku potrebnu pomoé i
na vrijeme ima dati traZzene podatke i obavijesti.

Clanak 45.

Sindikalni povjerenik uziva zastitu i pravo na rad sukladno pozitivnim propisima.



X OPCI 1 POJEDINACNI AKTI USTANOVE

Clanak 46.

Op¢i akti Ustanove su:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada,
Pravilnik o radu i
drugi opéi akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 47.
Opce akte ovlastena tijela donose u svezi sa:
- izvrSenjem zakona, zakonskih akata i drugih propisa,

- izvrSenjem odredbi ovog Statuta,
- uredivanjem odnosa u Ustanovi.

Clanak 48.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po postupku utvrdenom zakonom i
ovim Statutom.
Op¢i akti Ustanove stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove,
a iznimno, ako je to propisano opéim aktom, danom objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 49.

Tumacenje Statuta i drugih op¢ih akata daje Upravno vijeée.

Clanak 50.
Pojedina¢ne akte, kojima se ureduju pojedina pitanja i interesi radnika, donosi ravnatelj.
Pojedina¢ni akti stupaju na snagu danom donoenja, osim ako je njihovo provodenje uvjetovano
istekom odredenog roka.

Clanak 51.

Opce i pojedinacne akte koji proisticu iz ovog Statuta, donijeti ¢e se u roku od 90 dana od
njegovog stupanja na snagu.

XI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Na sve pravne odnose koji nisu regulirani ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama 1 drugi pozitivni propisi RH.
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Clanak 53.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove Gradski sportski
centar Makarska (Ur. broj: 3/11 i 492/18).

Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Ur. broj: 664/25
Makarska, 23. prosinca 2025. godine

PREDSJEDNIK’
UPRAVNOG VIJECA:
Sretan Glayicié

2 AN )
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Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Gradskog sportskog centra Makarska dana 24.
prosinca 2025. godine, a stupa na snagu 01. sije¢nja 2026. godine.
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V. d. ravnateljica:

Marta Mitar
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Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Gradskog sportskog centra Makarska dana 24.
prosinca 2025. godine, a stupa na snagu 01. sije¢nja 2026. godine.

V. d. ravnateljica:

Marta Mitar
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